Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 117/1/1/2024 z dnia 12
sierpnia 2024 roku w sprawie wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich oraz norm

TORUN ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W WOJEWODZKIM OSRODKU RUCHU DROGOWEGO W TORUNIU

Preambuta

"Standardy ochrony matoletnich w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu"
stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczgcego wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich wynikajgcych z nowelizacji Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 roku,
poz. 560).

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu (WORD) i przez osoby wspétpracujgce jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy WORD oraz inne osoby
prowadzgce zajecia edukacyjne traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw i osoby wspétpracujace,
ktore maja obowigzek dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami
wewnetrznymi i w ramach swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. WORD - Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu.

Dziecko - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Podmioty wspdtpracujgce - osoby i podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce z WORD,
Swiadczgce ustugi, np. animatorzy, firmy cateringowe, podmioty medyczne, organizacje
pozarzgdowe, kluby sportowe.

4. Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

5. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekundw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun, rodzic zastepczy,
opiekun tymczasowy.

N



Rozdziat Il
Procedury kontroli pracownikow WORD przed dopuszczeniem do zajeé z matoletnimi

Dyrektor WORD dba o to, by kazdy pracownik w WORD bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Dany obowigzek moze
zosta¢ odpowiednio delegowany na Naczelnika Wydziatu Edukacji Komunikacyjnej
i BRD.

Rekrutacja pracownikéw na stanowisko do pracy z dzie¢mi opiera sie na wykluczeniu
wystgpienia zagrozenia poprzez sprawdzenie danych w Krajowym Rejestrze
Karnym/Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszyscy pracownicy WORD i osoby wspdtpracujace dopuszczeni do pracy z dzie¢mi
majg obowigzek zapoznad sie i stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow weryfikuje sie osobe w rejestrach
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych
im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

Rozdziat Ill
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy WORD i osoby wspotpracujgce w ramach wykonywanych zadan
stuzbowych maja obowigzek zwracaé uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
matoletnich.
Kazdy pracownik WORD, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest
krzywdzony, zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
adekwatnej pomocy.
Pracownicy WORD i inne osoby, ktére, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
wynikajgcych z ich zakresu obowigzkéw, powsziety informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane kierownictwu WORD oraz
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy WORD zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
WORD.

Rozdziat Il

Zasady zapewnhiajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami WORD

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

2. Niedopuszczalne s3g intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, nawigzywania
zbednego kontaktu fizycznego, wykrecanie rak, szarpanie itp.), erotyzowania relacji
(np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie), seksualizacji



relacji (np. obcowanie ptciowe, dazenie do relacji intymnej, inne czynnoSci
seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. W komunikacji z dzie¢mi nalezy
zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

4. W WORD obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego, bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowosc.

5. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity, zbedny lub niestosowny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Upublicznienie przez pracownika WORD wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
wydarzenie organizowane przez WORD lub opublikowac zebrany materiat, musza
zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora WORD. W takiej sytuacji
pracownicy WORD upewniajg sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 i w ust. 2, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik lub inna
osoba ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi WORD.
Notatka moze zostal sporzadzona na pisSmie lub przestana za posrednictwem poczty
elektronicznej.

2. Dyrektor WORD lub osoba przez niego wyznaczona informuje opiekundéw dziecka
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
3. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg3 oni zainteresowani

pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, pracownik informuje o tym fakcie uprawnione instytucje.

4, Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, pracownik WORD
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych)



Rozdziat VI
Zasady dostepu do Internetu

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie WORD bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Na terenie WORD Torun dostep do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach w Centrum Edukacji Komunikacyjnej
z wykorzystaniem komputera,

2) za pomocg sieci wifi, po podaniu hasta, udostepnionego przez osobe reprezentujaca
WORD, jezeli zajdzie potrzeba takiego udostepnienia.

3. Opiekun grupy ma obowigzek czuwania nad bezpieczeistwem korzystania

z Internetu podczas zajeé.
Rozdziat VII
Monitoring stosowania standardow

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsréd
pracownikdw ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania Standardéw ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

2. Dyrektor WORD wprowadza do Standardéw ochrony dzieci niezbedne zmiany
i ogtasza nowe brzmienie Standarddw.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

1. "Standardy ochrony matoletnich w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Toruniu" wchodzg w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 roku.

2. Udostepnienie standardéw nastepuje w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi
przez pracownikéw jednostki, dzieci i ich opiekunéw poprzez:

1) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie WORD-u /WEKiBRD/
2) zamieszczenie na stronie internetowej (www.word.torun.pl)

3. Wszystkie osoby i podmioty wspdtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnosé
obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych
Standardéw.

4. Wprowadza sie nastepujgce Zatgczniki do "Standardéw ochrony matoletnich
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu':

1) Zatgcznik Nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci.

2) Zatgcznik Nr 2 - Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu.
3) Zatacznik Nr 3 - Notatka stuzbowa - szablon.

4) Zatacznik Nr 4 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
5) Zatacznik Nr 5 - Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania

6) Zatacznik Nr 6 - Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Toruniu - Wersja skrocona dla dzieci



